PROTOCOL D’ACTUACIO
DAVANT LES AGRESSIONS
SEXISTES A LA FESTA MAJOR

DE CASSA DE LA SELVA.
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1. PRESENTACIO.

Des de I'Ajuntament de Cassa de la Selva, es va percebre la necessitat
d’elaborar un protocol d’actuacié davant de les agressions sexistes per tal de
poder definir criteris d’actuacié conjunta davant de situacions que causin un
greuge a les llibertats sexuals de les persones i que puguin ocorrer en el

transcurs de la festa major del municipi.

El municipi de Cassa de la Selva en cap cas pot consentir que es produeixin
violéncies sexuals i, en consequéncia, s’han de destinar el maxim d’esforgos
per prevenir-les, perd també per perseguir-les i actuar amb el rigor que els fets

exigeixen, quan la prevencio hagi resultat insuficient.

Observant l'actualitat, es pot afirmar que la societat on vivim encara té
reminiscéncies heteropatriarcals molt presents on les agressions
LGTBIfobiques i sexistes estan normalitzades i naturalitzades a la vida
quotidiana i especialment en el temps d’oci nocturn, on l'alcohol i la disbauxa
s6n complices i un atenuant per a la seva reproduccié . Per aix0 s’ha de tenir
clarissim que RES no justifica una agressio. Per tal de prevenir i donar la millor
resposta davant d’aquests atacs s’ha elaborat aquest protocol municipal. La
seva aplicacié sera especialment efectiva durant la festa major del poble, pero
també en les setmanes previes, per tal d’elaborar un treball de sensibilitzacio i

formacio; i posteriorment per tal de fer un seguiment i una avaluacio.

Amb la presentacié d’aquest protocol d’actuacié continuem el cami cap a una

societat més justa amb plena igualtat de drets i deures per a tothom.

Agraim a totes les persones que han participat en la seva elaboracio i que
continuaran col-laborant-hi i treballant per aconseguir els resultats i objectius

previstos.



2. OBJECTIUS

e Treballar per la transformacio social construint una societat justa, lliure i
igualitaria.

e Sensibilitzar a la poblacié davant les actituds i conductes i/o agressions
per ra0 de geénere i per orientacid afectivo-sexual a través de
campanyes adrecades a tota la ciutadania.

e Donar a conéixer a la ciutadania l'existéncia i I'aplicaci6 d’aquest
protocol.

e Garantir que es fan els maxims esforcos per tenir espais d’oci segurs i

lliures d’agressions sexistes.



3.MARC CONCEPTUAL

- Que és una agressio6 sexista?

Es una agressio, fisica 0 no, que exerceix una persona o grup de persones sobre una
altra per motius de genere, orientacié sexual, aspecte fisic o comportament (que no
encaixa als estandards estétic establerts), o per orientacid afectivo-sexual. La persona

agressora pot ser una persona coneguda o no de la persona agredida.
-Qué és una agressié sexual?

Esta regulada a l'article 178 del codi penal i consisteix a “atemptar contra la llibertat
sexual d’'una persona utilitzant violéncia o intimidacié”. S’entén per violéncia la
utilitzacioé de la forca fisica i, per intidimacio, la conducta de tipus psicologic que té com
a fi infondre por a partir d’'un mal imminent i greu, 0 amenaces de patir-lo en la victima

o altres persones properes a ella. Es considera agressio sexual:

e Tocaments de naturalesa sexual, sense consentiment per part de la
victima, amb violéncia o intimidaci6 per part del agressor.

e Activitat sexual no desitjada per la victima, sempre que hi hagi violéncia
o intimidaci6 i que no impliqui penetracié o accés carnal. Inclou obligar
una persona a realitzar actes sexuals que no comportin el contacte
corporal amb l'agressor i que consisteixin a realitzar actes sexuals
sobre la mateixa victima ( tant si els fa un tercer, com si s’obliga la

victima a realitzar-los sobre ella mateixa).

-Qué és unaviolaci6?

Es una modalitat agreujada d’agressié sexual, tipificada a l'article 179 del Codi penal,
pels casos en que, a més d'utilitzar la violéncia o la intimidacié, hi hagi accés carnal,
és a dir, penetraci6 per via vaginal, anal o bucal o introduccié d’objectes per via vaginal

o anal.

- Qué és l'abus sexual?

Tal com es recull actualment a l'article 181 del Codi penal, consisteix a fer actes que
atempten contra la llibertat i indemnitat sexuals, sempre que no s'utilitzi violéncia ni
intimidacio, perd tampoc hi hagi el consentiment lliure i valid de la persona agredida.

Es tracta, doncs, d’'una accié on es pressiona o s’obliga algu a fer quelcom sexual que



no vol fer, sense el seu consentiment. Es considera que no hi ha consentiment valid

quan:

- Es tracti de persones privades de sentit, o s’abusa del trastorn mental de la victima o

s’utilitzen farmacs, drogues o altres substancies que anul-lin la seva voluntat.

- L’abusador es preval de la seva situacié de superioritat manifesta respecte de la

victima.

La diferéncia juridica entre I'agressio (i la violacio) i 'abus sexual és I'is de la violéncia

i la intimidacio.

- Qué és I'exhibicionisme?

L’article 185 del Codi penal preveu com a delicte la conducta de qui executi o faci
executar a una altra persona actes d’exhibicid obscena davant persones menors
d'edat o incapaces. Per tant, si els actes d’exhibici6 obscena es cometen davant
persones majors d’edat, es tractara de conductes que no es poden sancionar ni

perseguir segons el Codi penal.

- Qué és l'assetjament sexual:

a) L’assetjament sexual tipificat a I'article 184 del Codi penal com a delicte contra la
llibertat sexual quan es sol-liciten favors de naturalesa sexual, per al qui els sol-licita o
per a un tercer, en 'ambit d’'una relacio laboral, docent o de prestacié de serveis,
continuada o habitual, i amb aix0 es provoca en la victima una situacio objectiva i
greument intimidatoria, hostil o humiliant.

b) L’assetjament sexual no previst al Codi penal, que estaria constituit per la mateixa
conducta descrita a l'article 184, és a dir, quan es demanen favors de naturalesa
sexual, per al qui els sol-licita o per a un tercer, pero fora de I'ambit d’una relacié
laboral, docent o de prestacié de serveis, continuada o habitual, i amb aixo es provoca

en la victima una situaci6 objectiva i greument intimidatoria, hostil o humiliant.



Tipus d’agressions sexistes

» Insultar » Amenacar » Amenacar de mort
» Anomenar amb adjectius »> Fer xantatge » Amenacar amb el suicidi amb la finalitat

degradants » Humiliar de control
» Escridassar » Fer comentaris sobre I'aparenga fisica per
» Fer burles o bromes sexistes minvar l'autoestima
» Jutjar la vida sexo-afectiva > Exigir obediéncia
» Menysprear
» Inferioritzar
> Desautoritzar
» Controlar
» Envair I'espai personal > Immobilitzar » Fer cops de puny/peu
>  Intimidar > Arraconar > Retenir
» Fer empentes > Escopir > Agafar del coll
» Tocar sense el consentiment de > Estirar cabells » Mossegar

I'altre > Perseguir » Cremar

»> Tallar

» Bavejar > Realitzar tocaments sexuals no desitjats » Exhibicionisme sexual
» Fer mirades o comentaris sexuals > Practicar assetjament per opci6 sexual » Violacid, no només penetracio

no desitjats > Imposar practiques sexuals no segures » Realitzar xantatges i amenaces

> Difondre fotos o videos sexuals sense
consentiment

» Cosificar » Copejar i llencar objectes » Cremar propietats o objectes de valor
> Us del llenguatge sexista » Fer mal a animals
» Exhibici6 de simbols sexistes




4. PROTOCOL D’ACTUACIO

Davant d’'una agressio sexista hem de poder donar una resposta comunitaria que la

rebutgi i I'aturi.

Actuacions preventives

Es preveuen fer diferents actuacions:

1. Fer public el rebuig del municipi envers la violéncia sexista al llarg de I'any, a
través de diverses actuacions, tant en dates senyalades com el dia 25 de
novembre, dia internacional contra la violéncia de genere, com el dia 8 de
marg¢, dia internacional de la dona, com en altres moments, com per exemple a
través del Punt Lila instal-lat a la festa major.

2. Realitzaci6 de sessions formatives i informatives sobre el protocol i sobre
sensibilitzacié relacionada amb la violencia sexista per a diferents col-lectius:
als cossos de seguretat, serveis sanitaris, voluntaris de la festa major, personal
del ajuntament, entitats col-laboradores de la festa major i els centres de
secundaria i batxillerat de Cassa de la Selva.

3. Creaci6 de materials grafics i audiovisuals els quals identifiquen la icona del
Punt Lila i el missatge que es vol difondre (cartells explicatius i preventius,
xapes, polseres, etc.).

4. Portar a terme una campanya de comunicacio als mitjans del municipi (radio i

premsa escrita) i xarxes socials.

Principis basics de I’actuacio

a) Confidencialitat: La persona que posa en coneixement una situacié de violéncia ha
de tenir garanties que el procés es fa preservant el seu dret a la intimitat. Si no, es
corre el risc que, per por a exposar-se publicament, les persones no s’atreveixin a fer
el pas, per tant, es portara amb la major discreci6 possible per elles. Per tal de garantir
que el procés es pugui resoldre sense interferencies i minimitzant el dolor que generen
aquestes situacions, és imprescindible evitar els judicis publics on tothom se senti amb

veu i vot per opinar sobre els fets.

b) No guestionar la veu de la persona agredida: Una agressié és quan algu se sent
agredit/da: cadascu té els seus limits, que son variables en funcié de les vivéncies de

cada persona. No es legitim guestionar els limits de I'altre.



c) No es justifiqguen les agressions: Res justifica una agressio, res. Una agressio és

un abus de poder d’'una persona sobre una altra: no és un malentés, ni un conflicte.

d) Corresponsabilitat: la passivitat i la complicitat davant les violéncies, només
ajuden a mantenir-les i perpetuar-les i deixen les persones agredides en una situacio
vulnerable. Com a institucié, entorn i poblacié general, no podem romandre
impassibles davant les violéncies i agressions masclistes i de génere, ens hem de

corresponsabilitzar en la lluita per la seva eliminacié.

e) Totes les persones podem ser agressores: totes podem traspassar els limits de
Ialtra persona ja que aquests sén subjectius. Es el que cadasct sent. Tot i que hem de
recordar que ens socialitzem en un sistema patriarcal i que, per tant, hi ha relacions de
poder entre homes i dones que fan que les posicions dominants se sentin més

legitimades per fer Us de la violéncia i la utilitzin per mantenir aquestes posicions.

f) Respecte a les decisions de la persona agredida: Abans d'actuar, és important
saber queé vol fer la persona agredida. Hem d’actuar sempre amb el consentiment de la
persona agredida, respectar la seva decisio personal i politica. L’objectiu principal és

'apoderament de la persona agredida i generar un espai de seguretat per ella.

Activacié del protocol

Amb aquesta actuaci6 no només es donara resposta a l'agressio sexista sind que
també es fara un acompanyament posterior a l'agressio si la persona agredida ho
demana.

1- AViS

Quan a un/a agent informativa li arriba la notificacio d'una agressio sexista per part de
la persona agredida o per part d'altres persones que han estat testimonis, activaran el

protocol seguint els passos que es detallen.

2- INFORMACIO AL PUNT INFORMATIU DE REFERENCIA

Informacio: I'agent comunicara al punt informatiu de referéncia (d'ara en endavant El
Punt) que hi ha una persona que esta realitzant una agressioé sexista, homofobica,
lesbofobica, bifobica o transfobica.

Si la persona agressora no atura la seva actitud, el personal del punt avisara a la



policia municipal per tal que un/a agent de seguretat actui i si cal expulsi la persona

agressora del recinte.

3- ACOMPANYAMENT

Des del punt s’acollira i s'informara a la persona agredida del protocol i se li demanara
si necessita acompanyament, ja sigui per tal de rebre suport emocional, transport a
casa, atencié meédica i/o per interposar dendncia davant les forces de seguretat. Es
important realitzar una escolta activa i empatica, crear un ambient de recolzament on

la persona no es senti jutjada i respectar les seves decisions.
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Grafic d’actuacio

PERSONA AGREDIDA

VOL DENUNCIAR

!

ESCOLTAR | ACOLLIR A LA PERSONA

v

AVISAR POLICIA MUNICIPAL PER A
QUE FACI ACOMPANYAMENT.

972 461 069

A 4

SI HA ESTAT AGRESSIO SEXUAL, CAL
QUE VAGI AL HOSPITAL A FER UN
RECONEIXEMENT. (NO RENTAR-SE NI
CANVIAR-SE DE ROBA).

NO VOL DENUNCIAR

y

ESCOLTAR | ACOLLIR A LA PERSONA

A 4

AVISAR LA POLICIA MUNICIPAL, PER TAL
QUE RECOLLI LES DADES DEL FET DELICTIU
PER TAL QUE PUGUI ACTUAR D’OFICI SI
CAL. 972 461 069

v

RESPECTAR LA SEVA DECISIO, INFORMAR-
LA 1 ACOMPANYAR-LA EN EL QUE NECESSITI.

PERSONA AGREDIDA SI NO HO TE CLAR

A 4

ESCOLTAR | ACOLLIR A LA PERSONA

v

AVISAR POLICIA MUNICIPAL PER A QUE
FACI L'ACOMPANYAMENT PER TAL QUE
PUGUI ACTUAR D’OFICI SI CAL.

972 461 069

v

DONAR SUPORT | RESPECTAR LA SEVA
DECISIO. ASSEGURAR-SE DE QUE DISPOSI
DELS TELEFONS DE CONTACTE D’UTILITAT.

*Si no saps com intervenir, no intervinguis. Deriva a persones especialitzades.
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